Zalacznik nr 5 do Zarzadzenia nr 17/2022/2023 z dnia 24.01.2023 r. w sprawie rekrutacji do oddz. Przedszkola Miejskiego
im. Marszalka Jozefa Pitsudskiego w Sejnach oraz do oddziatéw klasy I Szkoly Podstawowej im. mjr Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Sejnach

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Sejnach

Whiosek o przyjecie do klasy pierwszej
Szkoly Podstawowej im. mjr Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Sejnach
w Zespole Szkolno -Przedszkolnym w Sejnach

Dane osobowe kandydata i rodzicéw/opiekundéw

Imie¢ i nazwisko kandydata

Data urodzenia kandydata

Miejsce urodzenia kandydata

PESEL kandydata (w przypadku braku
numeru PESEL seria i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢)

Imiona i nazwiska Matki
rodzicéw/opiekunéw
kandydata Ojca

Kod pocztowy

Adres zamieszkania Miejscowosé
rodzicow/ opiekunow i
kandydata Ulica
Nr domu/
mieszkania
Telefon do
Matki kontaktu

Adres poczty

Adres poczty elektronicznej i elektronicznej

numery telefondw rodzicow

kandydata, o ile je posiadaja Telefon do

kontaktu

Ojca Adres poczty

elektronicznej

Oswiadczenia rodzica dokonujacego zgloszenia

Oswiadczam, ze podane w zgloszeniu dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym. Jestem
swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia dotyczacego miejsca
zamieszkania dziecka.

(czytelne podpisy wnioskodawcow - rodzicéw/opiekunéw kandydata)



Pouczenie

Dane osobowe zawarte w niniejszym zgloszeniu bedqg wykorzystywane wylqcznie dla potrzeb zwigzanych z
rekrutacjqg do szkoly. Administratorem danych osobowych zawartych w zgloszeniu jest Zespol Szkolno -
Przedszkolny, do ktérego zgloszenie zostato ztozone. Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest szkota, do ktorej zdecydowaliscie sig Panstwo zioZy¢ wniosek o przyjecie dziecka. Dane —w zakresie
zawartym w niniejszym formularzu — bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. Podstawg
prawng przetwarzania danych jest: - do dnia 24 maja 2018 r. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) w zwigzku z przepisami Rozdziatu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), - a od dnia 25 maja 2018 r. art. 6 ust. 1 lit. ¢) Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1), dalej zwane
RODO, w zwiqzku z przepisami Rozdzialu 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59). W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedq udostepniane zadnym podmiotom trzecim.
Dane mogq by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwroci sie o to uprawniony organ w ramach prowadzonego
przez siebie postgpowania (np. policja, prokuratura, sqd). Dane nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego.
Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedq przechowywane przez jednostke, do ktorej kandydat zostanie
przyjety nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat uczeszcza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1
ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktorych kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres
jednego roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostala wniesiona skarga do sqdu
administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sq
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie¢ wyroku. Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo
dostepu do danych osobowych kandydata, zgdania ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zqdania usuniecia
danych jest rownoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. W ramach prowadzenia procesu
rekrutacji dane nie sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia
sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng
przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
Oznacza to, zZe zadne decyzje dotyczgce przyjecia do jednostki nie zapadajq automatycznie oraz Ze nie buduje sie
zadnych profili kandydatow. Opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdzq, Ze przetwarzanie danych w procesie
rekrutacji narusza obowiqzujqce przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
zgodnie z art. 77 RODO. W Polsce organem nadzorczym, o ktérym mowa jest Generalny Inspektor Ochrony
Danych Osobowych/Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Nalezy pamietaé, iz ten tryb dotyczy wylqcznie
zagadnienia zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu naboru,
dla ktorego Sciezke odwolawczq przewidujq przepisy Prawa oswiatowego. Podanie danych zawartych w
niniejszym formularzu i dolgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym
ubieganie sig¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajgcym korzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie
poszczeg6lnych kryteriéw naboru, co wynika z przepiséw Rozdziatu 6 ustawy Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci
uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla
uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentow)
danych potwierdzajqcych spetnianie poszczegolnych kryteriow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc
korzysta¢ z tych kryteriow. Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: tel. 875162264 Nalezy pamigtaé, iz
powyzsze dane stuzg wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych. Inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczqcych przebiegu procesu naboru,
w szczegdlnosci informacji o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.
Wskazane powyzej uprawnienia wynikajqce z przepisow RODO przystugujg poczqwszy od 25 maja 2018 r.

podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka



